
FICHE DE POSTE PROFESSEUR DU SECOND DEGRÉ – Lettres, Culture 
générale, Éthique. 

Catégorie professionnelle : Professeur du second degré agrégé de Lettres

Intitulé du poste : Professeur de lettres, culture générale, éthique

Famille professionnelle : ENSEIGNEMENT, FORM, ELV ET CADRES ECOLES

Emploi type : 101530 – Professeur agrégé éducation nationale NR 14  

Statut : recrutement ouvert aux fonctionnaires par la voie du détachement d’une durée de 3 ou 5 ans (durée 
renouvelable) et aux contractuels pour un contrat à durée déterminée de 3 ans.  

Date de prise de fonction : 1er septembre 2026 

PRÉSENTATION DE L’ENVIRONNEMENT PROFESSIONNEL

L’École de l’air et de l’espace est une grande école militaire (ayant le statut d’EPSCP-GE) implantée à Salon-de-Provence, habilitée 
à délivrer le titre d’ingénieur. Elle assure la formation initiale de l’ensemble des officiers de l’armée de l’Air et 
de l’Espace et contribue à la formation continue. Elle contribue également à la formation des commissaires, des élèves officiers 
personnels navigants au Centre de Formation Aéronautique Militaire Initiale (CFAMI), à la formation continue ou initiale 
d’officiers français et internationaux ainsi que d’étudiants civils dans le cadre de partenariats. 

PRÉSENTATION SYNTHÉTIQUE DU POSTE ET DES MISSIONS 

Le professeur recruté dispensera des enseignements auprès des officiers de l’armée de l’air et de l’espace, des étudiants ou 

stagiaires (formation initiale ou continue) dans les différents cursus de l’école : 1er cycle universitaire, cycle ingénieur ou cycle 
court, éventuellement mastères spécialisés. Au sein du collège Langues et Lettres de la Direction Générale de l’Enseignement et 
de la Recherche, il/elle :   

- Conçoit et assure des enseignements de lettres et de culture générale (grands enjeux du monde contemporain), de
méthodologie de l’argumentation écrite et orale, d’éloquence et art oratoire, et d’éthique, qui contribuent au développement des
compétences en communication professionnelle des élèves et à la formation de leur esprit critique.

- Prend la responsabilité de modules d’enseignement et contribue au recrutement des vacataires, à l’animation de l’équipe
pédagogique constituée d’enseignants en lettres ou d’autres disciplines et d’enseignants militaires ;

- Suit les évaluations des unités d’enseignement et corrige les tests en coordination avec l’équipe enseignante ;

- Contribue à différentes activités pédagogiques :

- Conception et relecture d’examens internes en équipe, corrections, jurys d’oraux, Grand oral…

- Animation de réunions de concertation sur les contenus d’enseignement et les évaluations ;

- Encadrement et suivi des apprentissages par projet des élèves officiers.

- Contribue aux activités collectives suivantes :

- Projets d’évolutions pédagogiques de l’école/de refonte des contenus ;

- Animation pédagogique ou coordination d’équipe pédagogique (responsabilité de parcours) ;

- Activités et cérémonies liées à la vie de l’école.



PROFIL DU CANDIDAT 

 Agrégation de lettres modernes ou de philosophie montrant un intérêt pour les problématiques de défense et de sécurité et
la formation à l’esprit critique.

 Expérience dans l’enseignement supérieur avec implication au sein d’équipes pluridisciplinaires et de responsabilité de
formation, une ouverture vers la recherche sera appréciée.

 Capacité d’adaptation à différents profils d’élèves (cursus courts, titres, Sciences Po, cadets étrangers…) et à différents
niveaux (de bac à bac + 5) ;

 Appétence pour et/ou connaissance des grands enjeux du monde contemporain (politiques, militaires, scientifiques,
éthiques)

 Rigueur, autonomie et capacité à se former dans ces domaines ;

 Expérience en Français Langue Étrangère ou en sections internationales serait appréciée ;

 Adaptabilité et goût prononcé pour le travail en équipes pluridisciplinaires, la concertation, le partage et la mutualisation des
ressources ;

 Expérience requise dans la mise en œuvre de pédagogies innovantes, actives et numériques (maîtrise des outils supports aux
pédagogies numériques demandée : Moodle, Teams…) ;

 Participation à des projets d’innovation pédagogique dans des équipes pluridisciplinaires, créativité et esprit d’initiative dans
le lancement de projets ;

 Expérience dans la conception de sujets d’examen et en tant que jury.

POUR CANDIDATER 

Déposer votre dossier de candidature, constitué d’un curriculum vitae et une lettre de motivation, sur le site internet de l'École de 
l'air et de l'espace rubrique "EMPLOI" (https://www.ecole-air-espace.fr/) ou par mail à l'adresse recrutement@ecole-air.fr.
Vous pouvez également prendre contact avec les coordinateurs listés ci-dessous afin de convenir d'un RDV téléphonique si 
besoin :

- M. Olivier Flammini – Coordinateur des enseignements et responsable du collège langue et lettres : olivier.flammini@ecole-air.fr
- Mme Sophie GARNIER –  professeur de lettres : sophie.garnier@ecole-air.fr

INFORMATIONS PRATIQUES

En rejoignant l’École de l’air et de l’Espace, vous accédez à de nombreux avantages :

 Restauration sur place avec contribution employeur, crèches et écoles à proximité, accès aux installations sportives de 

l’établissement ;

 Protection sociale complémentaire ;

 Possibilité d’accès au parc de logement du ministère ;

 Parking sur site ;

 Comités social et des fêtes très actifs.
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