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 POSTE ACADÉMIQUE À TEMPS PLEIN (H/F/X) 

FACULTÉ DE PHILOSOPHIE ET LETTRES 

DOMAINE : LITTÉRATURE ET CULTURE ITALIENNES 
MODERNES ET CONTEMPORAINES 
ENTRÉE EN FONCTION : 01/02/2024 

 

DESCRIPTION DE LA CHARGE 

Une charge à temps plein (H/F/X), indivisible, dans le domaine de Littérature et culture italiennes modernes 
et contemporaines, rattachée au Département de Langues et littératures romanes. Cette charge comprend 
des activités d’enseignement, de recherche et de service à la Communauté. 

 

ACTIVITÉS D’ENSEIGNEMENT 

Cours composant la charge 

LROM0103 Histoire de la langue italienne de l’époque baroque à nos 
jours 

30h Ma LLR 
Ma LLM 

LROM0114 Étude de textes littéraires italiens modernes II 30h  Bac LLM 

LROM0138 Questions de littérature italienne moderne : 20e-2Ie 
siècles 

30h Ma LLR 
Ma LLM 

LROM0198 Histoire de la littérature italienne - AA2 : de l’époque 
baroque au 20e siècle 

 Bac LLR 
Bac LLM 

LROM0153 Séminaire de recherche en langue et littérature 
italiennes I 

45h  3 → 15h Ma LLR 

LROM0160 Séminaire de recherche en langue et littérature 
italiennes II 

45h  3 → 15h Ma LLR 
Ma LLM 

LROM0124 Civilisation italienne I, Théorie 30h  Bac LLM 

LROM0104 Introduction à l’histoire de la littérature italienne  30h  Bac LLM 

LROM0108 Étude de textes littéraires italiens modernes I 60h Bac LLM 

 

L’entrée en fonction se situant au début du second quadrimestre de l’année académique 2023-2024 
(1er février 2024), la personne recrutée sera amenée à faire, durant ce quadrimestre, les 6 premiers 
cours de la liste ci-dessus. 

 

ACTIVITÉS DE RECHERCHE 

Direction d’une équipe de recherche, encadrement de thèses, publications, organisation de colloques  

 

ACTIVITÉS DE SERVICE À LA COMMUNAUTÉ 

Participation aux organes de gestion du département et de la faculté ; représentation dans la promotion 
des études  
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QUALIFICATIONS REQUISES / PROFIL 

 Être titulaire d’un doctorat dans le domaine de la littérature italienne moderne et contemporaine 
 Faire état d’une activité de recherche suivie et de publications dans le domaine de la littérature italienne 

moderne et contemporaine 
 Faire état d’une expérience dans l’enseignement de la littérature italienne moderne et contemporaine 
 Faire état d’un degré de connaissance et de pratique de la langue française adéquat à cet enseignement 

 

PROCÉDURE DE SÉLECTION 

La commission d’attribution sélectionnera les candidat·e·s admis aux auditions. 

Les candidat·e·s retenu·e·s seront amené·e·s à participer à une audition au cours de laquelle ils/elles feront 
une leçon publique en français sur un sujet défini au préalable par la Commission d’attribution. Cette leçon 
sera suivie d’un entretien en français et en italien, au cours duquel les candidat·e·s seront invité·e·s à 
exposer leur projet de pratique et de développement des enseignements inhérents à la charge et de leurs 
recherches dans le domaine concerné. 

Notre politique institutionnelle est basée sur la diversité et l'égalité des chances. Nous sélectionnons les 
candidat·e·s en fonction de leurs qualités quels que soient leur âge, leur orientation sexuelle, leur origine, 
leurs convictions, leur handicap ou leur nationalité. 

 

CANDIDATURES 

Les candidatures se font via un formulaire en ligne disponible sur la page : 
https://my.uliege.be/portail/go_xt.do?a=o%7C11004%7Ce%7C552317 pour le 22/10/2023, au plus tard 
(avant minuit heure belge), sous peine d’irrecevabilité de la candidature. 

 

DOCUMENTS REQUIS 

 Lettre de motivation 
 Curriculum vitae (type à télécharger ICI) 
 Projet d’enseignement relatif à la charge 
 Liste des publications 
 

CONDITIONS D’ENGAGEMENT 

La charge est attribuée soit pour une durée déterminée de quatre ans, soit d’emblée à titre définitif. 

Dans le cas d’une nomination à durée déterminée, une évaluation sera réalisée à l’issue de la troisième 
année. 

 Si l’évaluation est négative, la nomination de l’intéressé·e prend fin au terme des quatre ans. 
 Si l’évaluation est positive, l’intéressé·e est nommé·e à titre définitif. 

 

RENSEIGNEMENTS 

Tout renseignement complémentaire peut être obtenu auprès de la Direction administrative : Mme Chantal 
RIGAL – tél. : +32 (0)4 366 54 54 – Chantal.Rigal@uliege.be 

 

RÉMUNÉRATION 

Les barèmes et leurs modalités d’application sont disponibles auprès de l’Administration des Ressources 
Humaines de l’Université : Mme Ludivine DEPAS – tél. : +32 4 366 52 04 – Ludivine.Depas@uliege.be 
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